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Giintimiiz diinyasinda her seyde oldugu gibi, egitim sistemimizde de gerek yeni
yaklagimlar gerekse de yeni yontem ve tekniklerde 21. Yiizyilda biiyiik degisim ve dontistimler
yasanmaktadir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayigim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Ulkemizde ve diinyada ortaya ¢ikan bu degisim
ve doniigtimleri kargilayabilecek egitim dgretim ortam1 hazirlamak, Cagdas uygarliklar seviyesine
¢ikmak tiim okullarimizin vazgegilmez bir gérevi olmalidir. Bu baglamda biz egitim yoneticileri
ve Ogretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Derinkuyu Atatiirk ilkokulu yoneticileri,
Ogretmenleri, destek personeli ve velileri olarak bu degisim ve déniisiim siirecinde {izerimize
diigen sorumlulugun farkindayiz ve bu sorumluluklar yerine getirmeyi kendimize bir borg olarak
biliyoruz.

Bu plan katilimer yontemlerle beg yillik siireyi kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Her bir
yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir.

Okulumuza ait 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda 6zveri ile alisan tiim
dgretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hiiseyin SAKCALI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhiinda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir ydnetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur,

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanhiginda. belirlenen dgretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Hiseyin SAKCALI | Okul Mudira Gokhan TURKER | Miidiir Yardimcisi
Elif Hasene UCAR | Sinif Ogretmeni Tugba EKICI Sinif Ogretmeni
Hidayet Yeni Sinif Ogretmeni Miijde GURBUZ | Sinif Ogretmeni
Sengil Sinif Ogretmeni Serkan BULUT Sinif Ogretmeni
Kagan YOLALAN | Okul Aile Birligi Baskani Selguk SEN Veli

Biilent SAYIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplanti ve goriigmeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayiszyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimer olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;
* Kurumsal tarihg¢e
* Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
*» Faaliyet alanlan ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
¢ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitinm

1965 yilinda egitim 6gretime baglanan okulumuzda 5 derslik, 1 idare odasi ve 1 gretmenler
odas1 bulunmaktaydi. 1987-1988 egitim dgretim yilinda egitime acilan ek bina ile birlikte derslik
sayist 8’e ¢ikmustir. 1987 yilinda 24 Kasim ilkokulunun agilmasiyla égrencilerinin bir kismi 24
Kasim [lkokuluna nakil olmuglardir.1997 yilinda 8 yillik egitime ge¢ilmesi nedeniyle Atatiirk
ilkdgretim Okulu olarak kurum adi degisen okulumuzun aynt y1l Fatih {lkogretim okulunun
agilmasi nedeniyle bir kisim 6grencisi fatih ilkdgretim okuluna nakil olmustur.2008 yilinda
Mehmet Akif [lkdgretim Okulunun agilmasiyla okulumuz II. kademe Ogrencileri Mehmet Akif
ilkdgretim Okuluna nakil olmuslardir.2010 yilinda ise velilerin talepleri sonucunda tekrar II.
kademe kismi agilan kurumumuz 4-+4-+4 egitim uygulamasi sonucu ilkokul olarak belirlenmis ve
adi Atatiirk ilkokulu olarak degismistir.5. 6. 7. ve 8. siuf ogrencileri Fatih Ortaokuluna ve
Mehmet Akif Ersoy ortaokuluna nakil olmuslardir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plam {ig tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagli
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plam hedeflerine ulagma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde ger¢eklesmistir.

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

3 2023
A EDE
STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELER| HEDEFLENEN | CEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100% 99%
-_r Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
TEMA IE EGITIM _VE az bir yil okul éncesi egitim almis 70% 75%
OGRETIME ERiSiM Stratejik Hedef 1.1 olanlarin oran (%)
__S}:rate].lk Amac 1: ﬁgrencilerinin okullagma Okula yeni baslayan égrencilerden
Ogrencilerin uyum oranlart artirilacak, uyum oryantasyon egitimine katilanlarin 75% 90%
ve devamsizhik ’ orant (%)
ve devamsizhik sorunlar S T e
sorunlaring gideren sdorilacaltiv Bir egitim ve égretim yili déneminde
etkin bir yonetim & ’ 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 1,2% 1%
yapisi kurulacaktir, Ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullammina uygunlugu 0 0
{1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve dgretim yili déneminde 20 23
Ofirenci bagina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve dgretim yili doneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 90% 95%
bireylerin bedensel, ruhsal ve alanlarda en az bir faaliyete katilan
zihinsel gelisimlerine yonelik Sgrenci orani (%)
faaliyetlere katihm orammi ve —
TEMA II: EGITIM VE s P - Hijyen, saghkl ve dengeli besienme ile
OCRETIMDE KALITENIN dgrencilerin akademik basart
diizeylerini art k. ilgili verilen egitime katilan 6@renci 100% 100%
ARTIRILMASI Stratejik PRCYEETI AL A : - . 0t
Amag 2: Biitiin bireylere i T T L e
ulusal ve uluslararasi Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler
élgiitlerde bilgi, beceri, Egitimi" kapsaminda yapilan 98% 100%
tutum ve davranismn calismalara katilan 6grenci orani
kazandirilmas ile Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
girisimci, yeniliki, venilikgi yaklagimlan Okulun Katildigi proje sayis 3 4
yaratic, dil becerileri kullanarak yerel, ulusal ve
_ yiiksek, iletisime ve uluslararasi projelerle;
dgrenmeye acik, Dz gliven bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet ici
ve sorumluluk sahibi uluslararas égrenci/dgretmen egitim alan kisi sayisi 0 2
saghkh ve mutlu hareketliligini artirmak.
bireylerin yetismesine
imkin saglamak. Veli memnuniyet oran 70% 75%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun
yonetsel siiregleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani 87% 95%
izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, Cahsanlarin motivasyonunu arttirmaya 1 2
katilimer, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bigimde
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani 65% 75%
Okul faaliyetlerine katilan veli oran 60% 70%
Ogretmen basina ortalama hizmet
5 b vg— 12 14
ici faaliyet sayis
TEMA III: KURUMSAL | Stratejik Hedef 3.1.0 kulumuzun oy e R
KAPASITE Stratejik Amag insan kaynaklari, mali ve Derslik bagina dilsen 6grenci sayisi 19 20
3: Egitim ve dgretim fiziksel altyapisi egitim ve - P "
faaliyetlerinin daha ogretim faaliyetlerinden Okul guvenllgmi_n Ve{em“k. 1 1
nitelikli olarak beklenen sonuglarm elde durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)
kv;:rilebilm;:si igin i h?qill:ESipijemi;liel;kiCEk Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi i {
okulumuzun kurumsa icimde siirdirilebilirlik ve X o
kapasitesi verimlilik esasina gére dUFUI"I‘iU‘ {Il—Var, O=Yakj
giiclendirilecektir. gelistirilecektir, Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atdlye vb.) 0 0




[-Egitim ve Ogretime Erigim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmisgtir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulagilmstir,

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir” amacina yénelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan déneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacaginz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg;
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi,
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
i¢in tiim dist politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbagkanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbagkanh@ Yillik Programi,

* Milli Egitim Bakanh@: Stratejik Plani,

« I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

* llge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevgehir il milli egitim midirlagi ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar
incelenerek Bu gergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile diriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda Miidiirligtimiiziin
faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmigtir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile tirtin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Siir Dinletisi

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi
Sergi
Kermes
Sportif faaliyetler Futbol, Atletizm

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes
Ogrencilere yonelik faaliyetler Gezi, sanatsal ve sportif yarismalar,
Olgme degerlendirme faaliyetleri Kazanim degerlendirme 6lcekleri

Kitliphanenin yenilenmesi ve kitap

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler sayisinin arttinlmasi, akilli tahtanin
gelmesi
Ders digi faaliyetler Geziler

2.6. Paydas Analizi

Paydag analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarmin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaglarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlamici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANIC
PAYDASLAR l . i
Cahsanlar, = trateji e Miis teri,
Birimler Femel ortak ortak e hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii X X
Calisanlan
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger " s
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Guigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirhk ve iskan X X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler Mudirligi X X
Genglik ve Spor Miidiirligi X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslarn X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

v b2 g =
k: S g & = S B
> = a4 8 2 =
Paydas & o = 2 T T “
% !r 52 zg 5
- (=] >~
Baglh oldugumuz merkezi
MR v idare !
- ; Hizmetlerimizden
§ oo 1
Cgreaciier v yaralandiklar igin
Ozel idare v Tedarikgi mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulagsmak
STK v is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic: Uriin/Hizmet Matrisi
< =
=9 v
0 .%. o () = g 2 E § g
S | [g+] L
Uriin Hizmet B=g' B = 5 Q g > 5 -4 = a§ o
<ol w | 2 |85 B | € (g2 | 2 |&3
g€ £ | = |BEF |28 |5 |EF| 2 |23
Td | 2 | o EE|FE Ex | @ | §F
Yararlanici g- E, 5 = ) g a@ ﬁ © %
(Miisteri) = S b o
Ogrenciler v v v v
Veliler Vv
Universiteler o o)
Medya o} 0
Uluslararasi B 3
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o}
Saghk kuruluslar o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \'4 ) o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

vV : Tamam O : Bir kismu



2.7. Okul/Kurum l¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum

kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapis:,

alinmistir.

fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

80 KIZ + 75 ERKEK = 155 OGRENCI o
11 KIZ+ 12 ERKEK =23 YABANCI UYRUKLU OGRENCI
KAYNASTIRMA OGRENCISI BULUNMAMAKTADIR.

Akademik basari verileri

2022-2023 EGITIM- OGRETIM YILINDA 4. SINIFTAN MEZUN OLAN 45
OGRENCIDE 20 Ki$i TAKDIR, 10 KiSi TESEKKUR BELGESI ALMISTIR.
YALNIZCA 2 OGRENCI VELI ISTEGI ILE SINIF TEKRARINA KALMISTIR.
OKUL GENEL OLARAK BASARILI BiR OKULDUR,

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basart verileri

RESIM VE SATRANG YARISMALARINDA | KIZ 1| ERKEK OGRENC iMiz
DERECE ALMISTIR.

I OGRENCIMIZ KARATE BRANSINDA LiSANSLIDIR VE DERECE
YAPMISTIR.

Ogrenme stilleri envanteri

REHBERLIK SERVISI YOKTUR.

Devam-devamsizlik verileri

30 GUN VE UZERI 4 OGRENCIMIZ VARDIR. 2 Si ADRESTE BULUNAMAMIS
DIGER 2SI ISE S$EHIR DISINDA OLDUKLARI iCIN NAKILLERINi
ALMAMISLARDIR. HER HAFTA DEVAM TAKIPLERI YAPILMAKTADIR.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

REHBERLIK SERVIiSi YOKTUR.

insan kaynaklari verileri

2 IDARECI, 8 OGRETMEN, | ISKUR VE | SUREKLI GECICI iSCi
BULUNMAKTADIR, iDARECI VE OGRETMENLER LISANS MEZUNUDUR.

Ogretmenlerin~ hizmet
i¢i egitime katilma oranlan

TUM IDARECI VE PERSONELLER HIZMETICI EGITIM SEMINERLERINE
KATILMAKTADIR. YILLIK ORTALAMA 3 SEMINERE KATILIM
GERCEKLESTIRILMEKTEDIR.

Ogrenme ortami verileri

OKULUMUZ ANA BINA VE EK BINADAN OLUSMAKTA OLUP 8 SINIF, |
KUTUPHANE. 1 OGRETMENLER ODASI, 7 WC, 2 IDARECI ODASI. 1 HiZMETLI
ODASI, | DEPO VE 1 KAZAN DAIRESINDE OLUSMAKTADIR.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

REHBERLIK SERVISI YOKTUR.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
1-A 12
1-B 12
2-A
2-B
3-A 13
3-B 12

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
11 23 4-A 7 9 16
11 23 4-B 9 6 15

9 17
8 15
10 23

11 23




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

= 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif : :
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz FErkek
Suriye 9 3 1 6 1 3 0 0 23
Irak
Afgan
ran
Hiiseyin
SAKCALI
Okul Midiird
Ogretmenler Okul Aile
Kurulu Birligi
-Aydin KARATAS YONETIM KURULU
-Elif Hasene UCAR -Kagan YOLALAN
DEGIRMENCI Rehberlik Yardimcii Biiro -Cengiz KABAK
-Hayriye P B : -Ibrahim AKTEPE
YILDIRIM Servisi Gokhan HiRmarss -Yasar KABAK
-Hidayet YENI o i - DENETLEME
-Miijde GURB{IZ TURKER KURULU
-Sengiil -Hidayet YENI
KILICASLAN -Miijde GURBUZ
-Tudba EKiCi -Coskun GUVEN
Ogrenci
Kuliipleri
~Yesilay Kuliibii
~-Cevre Koruma 6§retmen
Kuliibii Zii leri
-Cocuk Haklar 3 su':“'e e”l Yardimc
Kuliibii ) . KI-LI(’;'KSE:;Q“ Hizmetler
;(5';{!:333“““““' Ogrenci Isleri .3 ginif Tugba -Suheyla Muhasebe
~Kizilay Kullbi - EKICI KARABAKLA -
-Demokrasi ve -3. Simf Elif - Emrah_
insan Haklan Hasene UCAR CELEPCI

Kuliibii
~-Kiitiiphanecilik
Kuliibii
-Degerler Kuliibii

-4. Simif Habibe
DEGIRMENCI




2.7.2. insan Kaynaklari
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri

ve tutumlarin tiimiinti kapsamahdir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir,

Okulumuzun ¢ahganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadimn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 2 I() 8
Brang Ogretmeni 0 |0 0
Rehber Ogretmen 0 lo [0
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahgan Sayilar 5 7 12
Tablo Branglara Gore Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Yiiksek
Bransi Kadin Erkek Toplam ifoaine Doktora
Simif
Ogretmeni 6 2 . 0 9
Toplam 6 2 8 0 0




Tablo 5. Cahiganlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Olkul /Kurum Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda. egitim
programlarini,  6gretim  metotlarint  ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin bagarilmasi i¢in ¢aligir.

Midir Yardimcaisi

Okulda tutulmasi gereken evraklarin control ve takibini
yapar. Okul miidiirti tarafindan verilen idari gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

Egitim — ogretim faaliyetlerini MEB mevzuatlarina,
planlara ve yillik ¢alisma takvimine uygun sekilde yiiriitiir,
Ogrencilerin kisisel, sosyal ve bilissel gelisimine katkida
bulunacak sekilde egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, 1sinma, onarim gibi islerini yerine
getirir,

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi 0
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 50
10.....0zeri I 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayist

Yil igerisinde Okul/Kurumda
GireveBaglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0 1 | 0 I 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Adive s Katildig1 Calismanin &
Soyad Gorevi Ad Katildig: Yil Belge No
Hiisevin Siirekli ve Gegici Isgilerin
Y Midir Cahstirilmasina Yonelik 2023 D33453579799
SAKCALI bafeins
Mevzuat Semineri
Gokhan o . Okullarda Hijyen Egitimi
TURKER Miidiir Yardimcisi Gl ) 2024 147329816008




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans: Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
Smf

1=3%d Ogretmeni 0 4 l
Sinif Ogretmeni

4-6 Yil 0 0 0
Smif Ogretmeni s

7-10 Yl 0 8 I
Sinif Ogretmeni

11-15 vl 0 13-14 2
Simif Ogretmeni

16-20 1 17-18 2
Smif Ogretmeni

20 ve tizeri 0 2 22-28 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Oram

yil iceris_inde Kurumdan Ayrilan Yil icerisindg Kurumda Goéreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 1 0 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katlldig: Cahgmanin Adi| Katildigi Yil | Belge No
AYDIN KARATAS Sinif Ogretmeni| MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023500284
Bilgilendirme Semineri
ELIF HASENE UCAR Sinif Ogretmeni| MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023500284
Bilgilendirme Semineri
HABIBE DEGIRMENCI Sinif Ogretmeni| MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023500284
Bilgilendirme Semineri
HAYRIYE YILDIRIM Sinif Ogretmeni| Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
HIDAYET YENI Sinif Ogretmeni| MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023500284
Bilgilendirme Semineri
MUJDE GURBUZ Sinif Ogretmeni|  Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
SENGUL KILICASLAN Sinif Ogretmeni Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
TUGBA EKICI Sinif Ogretmeni Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 Ortaokul |1 1
2 Hizmetli 1 Lise 6 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ B . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
S = i=) 7 Danigmanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim /Paylasim

o - S = S, i
S B sz @ @ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

= 22 2 3 p ! yet Say
VE’“ 7 i @ g% @ =
= = = m = o= | g L

= @ = o 7 = o

28 g E S E % =, 2 =

A v o o :5" i & e o & > @

= >~ g a s E = v O] W o

= > © =P ot o - = - H=)

o e o A =] (%5} &5 w o L -
[y = vt e}

o = S, el o = = E o v

- 2 ‘o &) o o o = =] 5

] G g 751 w o L

(4] o o L s e @ ~

o — E‘B ):I;.IJ — = = — o

3 7] 0 o o0 ]

1 @) = 0 e o] =

0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhigi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 8 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 8 8 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 ] I 0
Yazici Sayisi 2 2 2 0
Tarayic 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 8 8 8 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Fax 0 0 0 0




’]"V Sayisi

internet Baglanti Hizi 20 20 24 36

Tablo 16. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyag A¢iklama

Ogretmen Calisma Odas: X I

Ekipman Odasi X 0

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi

Resim Odast
Miizik Odasi
Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvar

Bilgisayar Laboratuvari

Pl I e < I B o
olo|loje|o|clje|lec|o]o|lo

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge Gdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50000 55000 60000 70000 80000
Okul Aile Birligi 3000 3500 4000 5000 6000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 o |
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 53000 58500 64000 75000 86000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 15000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler | 1000 TL
Temizlik 20000 TL
iletisim 0
Kirtasiye 15000 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevdu 171 182 173
Ortalama Sinif Mevcudu 21 23 21
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 26 26 24
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 18 18 19
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0

Ulusal diizeyde yap:ln sinavlarda basari 0 0 0
saglayan 6grenci orani
il basari sirasi . - .
Sinifint dogrudan gegen égrenci orani 96,5 96,2 97,2
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 3.5 3,8 2,8

2020-2021 8 156 20 156 35
2021-2022 8 155 25 155 20
2022-2023 8 155 25 155 25




2020-2021 150 25 0
2021-2022 8 155 35 0
2022-2023 8 155 50 0

Okul bilimsel aragtirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

o

o

Basketbol

Kazanilan Basarilar

o

o

mezun olduktan sonra spora devam eden
dgrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi

Voleybol

Kazanilan Basarilar

oo ||

o |0 |0 |0o

oo | |o

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ggrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Futthol

Kazanilan Basarilar

oo |o|o

o |0 o |o

o |o|o|o

mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Masa Tenisi

Kazanilan Basarilar

o oo |o

o |00 |o

o |C|Oo|o

mezun olduktan sonra spora devam eden
dgrenci sayisi

o

o

o

Antrendr Sayisi

o

o

o

Satrang

Lisansh Ogrenci Sayisi




Kazanilan Basarilar 0 0 0

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayis 0 0 0

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayis

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayis

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 1.2

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 6 7 5

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

YESILAY KULUBU 6 7 9
GCEVRE KORUMA KULUBU 2 2 3
COCUK HAKLARI KULUBU - 2 2

DEGERLER KULUBU - - 2

KIZILAY KULUBU 3 3 3

SIVIL SAVUNMA KULUBU 6 5 T

DEMOKRASI VE"INS_AN HAKLARI 5 3
KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU 4 5 5

Personel Sevk Alma ortalamasi 2 2 3

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin
sureleri

Alinan rapor ortalamasi 2 2 3




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi
olugturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme. sosyokiiltiirel hayat,
ckonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuktmltliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
G6g,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirst, lliks yasama diskinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisti,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun meveut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katihmli bir grup ile
GZFT analizi yapilmigtir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile
okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

I.Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilim

Ofrenciler 2.Smmflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisitila 2. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmas

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
4. Geng, kaliteli, idealist caliganlarimizin olmasi

1.Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

I. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinmn iyi durumda olmas:

3. Simflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gire olusturulmus olmas
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5. Tuvalet ve lavabolarin yeterli olmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

I.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

Donanmy 3. Smiflarimizin hepsinde akilli tahta, projeksiyon ve internet gibi donanimlarin bulunmas:

Biitge I.Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmast

I-Alanlarinda uzman olmasi

2-Adil, tarafsiz, objektif olmalari

3-Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
4-Egitim-Ogretim i¢in ne gerekiyorsa yapmaya hazir olmasi

Yonetim Siiregleri

1-Veli goriis ve isteklerinin her zaman dikkate aliniyor olmast
2-Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi

lletisim Siiregleri | 3-Rahathkla goriistilebilme imkani saglanmasi

4-Okulun gevre yoniindeki imajimin giiglii ve olumlu olmasi
5- Ogretmenlerimizin stirekli ogrenci ve velilerle ig ige olmasi

I. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Diger 2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast
3.Beyaz Bayrakh olmamiz




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrenciler 3.0grencilerde Teknolojik bagimhlig
4. Yabanci uyruklu 6grencilerde goriilen dil sorunu
Cahsanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve odillendirmelerinin okul disi tist ydnetimileri
tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Bazi velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar

2.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1-Cok Amagl Salonun olmamasi

2-Laboratuvar olmamasi

3-Okul bahge kapisinin ana caddeye acilmasi

4-Sanayi Otogar ve yer alti sehrinin hemen yaninda bulunmasi
5- Fiziki olarak gelistirmeye agik olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Destek egitim odalarinin olmamasi

4. Laboratuvarin bulunmamasi

Blitce

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Ybnetim Sliregleri

1. Velilerin zaman zaman organize edilememesi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brang 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik ilgili birimler tarafindan okul projelerimizin destekleniyor olmasi.

Floaamik ]~I-lay|rse.ver h.a?.'l_ .va.tat.ld.aﬂann q!flll islerine yardimei olmalari
2-Okul Aile Birliginin iyi islemesi
I- Okulumuza ulasimimn kolay olmasi ve merkezi konumda bulunmasi
2- Okul ¢evresinde zararh yerlesim yerlerinin bulunmamasi

Sosyolojik
[-Internet baglantisin olmasi

; 2-Kamera sistemin olmasi
Teknolojik

3-Bakanhk programlarinin kullaniminin egitime ciddi destek saglamasi
4- Akill tahtalarin olmas:

Mevzuat-Yasal

I-Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
2-Temel Egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilarinin iizerindeki
etkileri

[-Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar

Ekolojik 2-Ekolojik yasamin benimsenmis olmas:
Tehditler
[-Yabanci uyruklu ve mevsimlik ig¢i cocuklarinin sayisindaki artig
Politik
I-Okulun yiiksek maliyetli biiyiik onarimlarmin karsilanmasinda aksakliklarimn
Ekonomik
olmasi
1-Okulumuzun Turizm bolgesi ile sanayi bolgesinin ortasinda bulunmasi
2-Sanatsal ve sportif ihtiyaclarin kargilanacagi kurum ve kuruluslarin yetersizligi
3-Ailelerin tamaminin okula entegre olamamasi
Sosyolojik ) )
4- Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis nedeniyle dil sorununun ortaya
¢tkmasi
I-Kitle iletisim araglarmm bilingsiz kullanilmasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

I-Okul-Aile Birligi yénetmeliginin yetersiz olmasi

Ekolojik

Ekolojik dengeye duyarli, gevreye saygili, sosyal ve kiiltiirel faaliyet calismalarini
yapacagi birgok amachi salon olmamasi.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydag anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
geligtirilmesi siirecidir. Olugturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak icin temel yapiyi

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

intiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme galismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kultlrd olusumundaki eksiklikler
Kurum ici ishirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir calismalarin glaglendirilmesi

Okul ici Analiz

Okulun fiziki olarak eski ve yetersiz olmasi

Yeni ve donaniml bir okul
ihtiyac

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler. okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliigiimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon.
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

¢alisanlarimiz ve  diger




3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Ylzyih temelinde Atattirk ilkelerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkce'ye ve yabanci dillere hakim, ézgiiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saghkli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’ni insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S5.Hukuk ve adalet

6. Katihmeihk ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizhk, hesap verebilirlik ve seffaflhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine A¢ikhk



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirnimasi, Ogrenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artinlacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artinlmasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema
 Okul Tiird

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gaostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

- PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve
uzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.4 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir vil
okul dneesi egitim almis
olanlarin orani (%)

PG 1.5 Okulun ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
‘kullanimina uygunlugu
{1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinator Birim
ishirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIME ERiSiM

ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersi min
artinlmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
Hedefe Dénemi ) izleme | Rapor
; 2025 | 2 027 | 202 ol .
Etkisi (%) | Baslangic 4024 Ve (2 ” Sikhigi | Siklig
Degeri
20 98 99 a9 99 100 100 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 99 6 Ay Yillik
20 1,2 1 1 1 0,8 0,7 6 Ay Yillik
20 70 75 80 85 90 95 6 Ay Yillik
20 0 0 0 0 0 0 6Ay | Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

5.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalan yapilacaktir,

5.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£5.000,00

Sene basi yapilan oryantasyon calismalarinin en st diizeyde tutulmasi icin velilerle
surekli irtibat halinde olunacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyacak hireylerin tespit calismasi yapilacaktir.




A.2 Temel eéitirﬁ kurumlarinin, eé-itimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal ka pasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve &gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda

Hedef 2.1 e = - s s b z
gergeklestirilmesi icin okul saglgi ve glvenligi gelistirilecektir.
Plan :
¢ : Hedefe Donemi : izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 sikligi | sikhgs
Degeri

PG 1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere 20 1 2 2 2 3 3 6 Ay | Yilhk
verilen egitim sayis

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbahkla ilgili konularda 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida gtivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 1 | | 2 2 s 6 Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda Ggrencilere verilen 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
20 ¢
durum tatbikat sayisi $ $ s b & . G | ik

Koordinatdr Birim Okul idaresi

_i;birliéi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

51. Egitim ortamlari is saghg ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

53. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yaptlacaktir.

Stratejiler

54. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, ogrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini - 42.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




T <5 ocncrivoe e

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kultirel ve basar niteligi artirlacaktir.

Plan i
i : Hedefe Ddnemi ' | izleme [ Rapor
f | 2024 1202 712028
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 202 02512026 | 2027 | 20 sikligs | sikhgy
Degeri
PG 1 Okulun hazirladigi proje 5 s . . . ' 5 6Ay | Yillik

sayisi (Okul ici, bélgesel)

Todmeng hagndokiner . N 20 |20 | 2| 23| 25|27/ 6a | vk
kitap sayisi

PG 3 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 4 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

80 85 85 90 90 95 6 Ay Yillik

85 85 85 90 95 99 6 Ay Yithk

Koordinatdr Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
gliclendirecek faaliyetler artirilacaktir,

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artinlacaktir,

$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
giderilmesi icin tedbirler alinacaktr,

S5. IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S5. Gocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalan ve uygulamalarina yénelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £.4.000,00

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar




Tema

Amag 2

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri donlistim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, ¢cevreye
karsi sorum|uluklarimiz

konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda ogretim yih
icerisinde yapilan téren,
kutlanan giin ve hafta etkinligi
sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"

kapsaminda yapilan ¢alismalara

katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

 Tespitler

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tird

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri doérultusunda_'_
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye l
duyarl ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirlacaktir,

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
2024 2027
Etkisi (%) |Baslangic 20433025 gian Sikhigi | Sikhig
Degeri
20 85 87 88 90 91 92 6 Ay Yillik
20 2 2 2 2 3 3 6 Ay Yillik
20 2 2 3 3 3 4 6 Ay Yillik
20 30 32 32 32 32 32 6 Ay Yillk
20 95 95 g5 96 97 98 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yéniinde sosyallesmesi,
killtirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

$2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirlacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin énemi, stirdiirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olugturma calismalar
yapilacaktir,

S5. Cocuklara Sayg, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tamimalarn ve uygulamalarina yénelik caligmalar yapilacaktir,

45.000,00




Okul Tiirt ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik galisanlarin mesleki gelisimleri

e, desteklenecektir.
Plan
A e Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Per | 4
erformans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 |1 2025|2026 | 2027 | 2028 Sikligr | skligs
Degeri :

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Yilk
yonetici ve 6gretmen oranu (%)
PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
hasina dlisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 4 4 S 6 Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 1 1 2 2 2 6 Ay | Yillik
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve calisanlarinin

8
Okuldan memnuniyet orani (%) a = - oA &8 0 #* Sl | Yilik
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

52. Okul yoneticileri ve gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan
zamanlarda mesleki geligimlerine ydnelik kurumsal calismalar yapilacaktir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir,

Stratejiler

Maliyet Tahmini £8.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir
H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artinlacaktir.
Plan
Hedefe Donemi Ilzleme | Rapor
Etkisi (%) |Baslangig AUek| VRS 028 ~ReT 080 Sikligy | Sikhgi
Degeri

PG 1 Derslik basina diisen i

Bgrenci sayisi ' ”
G 2 Okul esind

P uERaheRsive 20 3 3 [ a | 4| s | 5 | 6ay | vk

olusturulan oyun alani sayisi

PG 3 Okul glivenliginin yeterlilik

durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 40 L . ' ' ' ! SRy | Willi
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 : | 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
0=Yok)

PG'5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahce, Atdlye vb.) 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

Koordinatdr Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

52. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar icin uygun hale
getirilmesi ve cizimlerinin yapiimasi saglanacaktir

$3. Okulun dis ortam ve ig cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul
ortami saglanacaktir,

54. Okul ortaminin temizligine 6zen gésterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve stirekliligi saglanacaktir,

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir,

Maliyet Tahmini £25.000,00

Stratejiler

Okul eski bina oldugu ve sit alaninda bulundugu icin ek oda ya da bina
yapitlamamaktadir,

ihtiyaclar Yeni ve modern bir kula ihtivag verdr.

Tespitler




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmigstir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;’;:;:t‘
Amag 1 12.500,00 £3.000,00 £:5.000,00 16.000,00 £10.000,00 £26.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.000,00 £:5.000,00 16.000,00 £10.000,00 26.500,00
Amag 2 £5.000,00 16.500,00 £:8.000,00 19.500,00 112.000,00 £41.000,00
Hedef2.1 £1.000,00 11.500,00 £2.500,00 £4.500,00 1,7.000,00 16.500,00
Hedef2.2 £4.000,00 15.000,00 £7.000,00 £9.000,00 111.000,00 36.000,00
Hedef 2.3 £5.000,00 16.500,00 18.000,00 £9.000,00 £10.000,00 38.500,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | £10.000,00 | ©13.000,00 116.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £4.000,00 1:5.000,00 17.000,00 £9.000,00 £11.000,00 36.000,00
Hedef 3.2 £3.500,00 £5.000,00 £7.000,00 18.500,00 £10.000,00 34.000,00
GenelYonetim | 4,5 50500 | £20.00000 | £25.00000 | 35.00000 £50.000,00 1145.000,00
Giderleri
TOPLAM b47.500,00 | 162.500,00 | ©84.500,00 | $109.500.00 1147.000,00 £451.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac¢ ve hedeflere
kiyasla 6lglilmesi ve séz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degderlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.



